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SILVERLIFE

Longévitée et nouvelles solutions d'épargne retraite
L'innovation au service de ces défis societaux majeurs

Petit déjeuner conférence - Table ronde

Optimind Winter et I'Institut SilverLife collaborent depuis fin 2011 a la rédaction d'un livre blanc sur la Longévité et les
nouvelles solutions d'Epargne Retraite.

Au-dela de nombreuses auditions, réflexions et groupes de travail, les rédacteurs du livre blanc, experts du sujet, ont
produit un état des lieux assorti de plusieurs visions des évolutions envisageables en la matiére. Ce sujet d'actualitg,
notamment au regard des préconisations du rapport Berger/Lefebvre et des réflexions ouvertes sur notre systéme de
retraite, est de nature a éclairer le débat et a proposer des solutions.

Le livre blanc s'articule autour de trois grands thémes : I'information au public, les évolutions fiscales et réglementaires et
I'innovation produit.

A cette occasion, Optimind Winter et I'Institut Silverlife organisent un petit déjeuner conférence sous la forme d'une table
ronde avec des acteurs de référence sur le sujet. L'objectif sera de débattre autour de plusieurs des thémes du livre blanc
en proposant un éclairage, des réflexions et des propositions pour élaborer des solutions efficaces et pérennes pour
I'épargne retraite.

Les horaires

Optimind Winter Durée - 1h30
Marc Dupuis, directeur associé 8h30 : Cafe d’accueil

. . . = 9h00 : Table ronde
Corinne Jehl, actuaire et practice leader Epargne 10h15 : Question-réponse

10h30 : Fin du petit-déjeuner

Optimind Winter

8h30 : Accueil des participants Leader de I’actuariat conseil et de
la gestion des risques en France
avec ses 180 collaborateurs,

9h00 : Introduction - Rappel des fondamentaux du livre blanc OPTIMIND WINTER constitue
I’interlocuteur de référence pour
les assureurs, mutuelles,

9h15: Tableronde «L'innovation au service de ces défis sociétaux majeurs» administrations, banques et

- Christian Carrega - directeur général - Préfon grandes entreprises qui souhaitent

un partenaire métier de haut

- Joélle Dalbera - responsable du département retraite patrimoniale - AGZR La  niveau les accompagnant dans

Mondiale leurs projets stratégiques en
. . . L . actuariat conseil, protection
- Gildas Robert - directeur métier - Optimind Winter sociale, risk management, projets
- Lionel Tourtier - délégué général - Silverlife & assistance a maitrise d’ouvrage.
Autres intervenants, acteurs majeurs du marché, a confirmer Institut SilverLife

L'Institut est un lieu de réflexion,
en méme temps que de
10h15 : Questions / réponses confrontation, sur les questions
posées a la société et a l'individu
par le vieillissement en France et
10h30: Fin du petit déjeuner en Europe. L'Institut s'inspire
ouvertement du succes du King's
Fund basé a Londres.
Notre mission est un défi
médical, technique, économique
et social, encore largement sous-
estimé, et que seule une

P Lo mobilisation de tous les acteurs
Le nombre de places étant limite, peut aider A relever. Le but de

nous vous invitons a confirmer votre présence avant le 5 juin 2013. I'Institut est de favoriser cette

Pour vous inscrire : pdj@optimindwinter.com / Réf. 20130606 mobilisation en dégageant des
propositions concrétes autour du

projet de vie de chacun.
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