
 

 

Avec 250 collaborateurs, Optimind est le leader français du conseil en gestion des risques. 
Aujourd’hui, nous accompagnons les organismes assureurs, banques et grandes entreprises 
autour de la définition de la stratégie, de la gestion des risques et de la transformation à 
travers nos lignes de services : Strategy, Finance, Risk, Compliance, Human Resources, 
Digital Transformation, Market, Data & BPO.  

Plus d’informations sur notre site optimind.com 
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46 rue la Boétie - Paris 8e 
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Consultant Senior Risk Management (H/F). 

Au sein de la practice Risk Management, vous rejoindrez une équipe d’une trentaine de collaborateurs. Vous 
accompagnerez les Directions des Risques, de la Conformité ou les départements Inspections/Audit dans leurs 
projets de transformation en leur apportant des propositions de valeur innovantes au cœur des enjeux de mise 
en conformité réglementaire et d’efficacité opérationnelle. 

En tant que Consultant Senior, vous participerez au développement de l’activité et interviendrez sur des 
missions à forte technicité et susceptibles d’intégrer une dimension internationale dans les domaines suivants : 

• conformité (KYC et customer due diligence, sécurité financière, risque AML et risque sanctions, autres 
sujets LCB-FT, RGPD, anti-corruption, gouvernement d’entreprise, intégrité de marché, etc.) ; 

• réglementaire (accompagnement de mise en conformité réglementaire banque-finance et assurance 
(Bâle III-IV, MiFID2, PRIIPS, DDA, protection de la clientèle, etc.) ; 

• contrôle (définition, revue et validation des contrôles permanents de niveau 1 et 2 et des contrôles 
périodiques, conduite d’audits externes, etc.) ; 

• continuité d’activité (risques opérationnels et constitution de bases incidents, analyse de scénarios 
risques majeurs, fraude, cartographie des risques et des contrôles associés, définition de stratégie de 
continuité d’activité). 

Vous participerez également à la montée en compétences et au suivi de consultants plus juniors, et prendrez 
une part active à la vie interne du cabinet (développement des offres, formations internes, réponse à des appels 
d’offres, etc.).  

Votre trajectoire 
En rejoignant Optimind, vous aurez l’opportunité de développer un set de compétences et d’évoluer dans un 
environnement agile avec un fort esprit start-up vous permettant de développer les dimensions suivantes : 
leadership, métier, expertises.  
Au sein de nos Expertise Centers, vous contribuerez à nos réflexions de pointe sur l’apport du digital en risques 
et conformité et renforcerez ainsi votre transversalité entre les industries assurance et banque-finance. Grâce 
aux missions variées auxquelles vous participerez, vous pourrez renforcer vos compétences, en acquérir de 
nouvelles et progresser ainsi au sein d’Optimind.  

Votre profil 

• Diplômé(e) d’une grande école de commerce, d’ingénieurs ou d’un 3e cycle universitaire, vous justifiez 
d’une expérience professionnelle de plus de 4 ans acquise en partie en cabinet de conseil et/ou 
d’audit ;  

• Vous disposez d’une très bonne connaissance du marché de l’assurance et/ou bancaire ; 

• Vous justifiez d’une expérience solide dans la gestion de projet et en conduite du changement ; 

• Vous avez un excellent sens du relationnel et appréciez le travail en équipe ; 

• Force de proposition, vous savez être autonome et rigoureux(se) dans votre travail ; 

• Au regard de la dimension internationale de certains de nos clients, vous maîtrisez l'anglais à l’oral et 
à l’écrit.  
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