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Quel avenir pour les contrats a prestations définies

(article 39 et assimilés) ?

«Laplupart des entreprises disposant de ce type de régimes dans
leurs plans d'avantages sociaux ont déja pris des mesures pour les
fermer ou les transformer, en attendant de voir quel pourrait étre
leur nouveau design réglementaire. Le report de financement se fait
genéralement au profit des régimes a cotisations définies dont les
intéréts sont multiples pour les entreprises mais qui sont néanmoins
dansl'incapacité structurelle de constituer rapidement des niveaux
de rentes significatifs, ce que permettent les régimes a prestations
deéfinies.

Le nouveau paysage de laloi Pacte renforce cette idée d'un produit
universel basé sur un principe unique, celui de la cotisation définie.

PIERRE-ALAIN BOSCHER,
Managing Director d'Optimind

entransposant la directive européenne 2014/50/UE relative
alamobilité des travailleurs entre les Etats membres, sous

forme d'ordonnance. Celle-ci pourrait s'inspirer des propositions
formulées par certaines associations professionnelles et prévoir

le respect d'une ancienneté minimum pour bénéficier du régime;;

un plafonnement des droits annuels acquis ; une rémunération de
référence calculée sur une période de plusieurs années ou encore un
montant de rente total capé. Mais pour 'heure, aucune date ne filtre
concernant la publication de cette ordonnance, la constitution d'une
nouvelle forme de régimes « chapeaux » n'étant sans doute pas
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politiquement la bienvenue ! »»

ARTHUR CHABROL,
directeur général délégué et directeur de'expertise
technique vie d'Aviva France

Deux autres chantiers retraite concomitants sont a I'ceuvre,
celui des FRPS institué par la loi Sapin 2 et celui du PEPP
européen, comment peuvent-ils s'articuler a celui du PER ?
«Le FRPS est une nouvelle catégorie dédiée al'activité de
retraite professionnelle supplémentaire qui vise a permettre
aux organismes concernés d'évoluer dans un environnement
réglementaire favorable et compétitif par rapport a leurs
homologues européens. Nous avons été le premier acteur du
marché francais a avoir recu I'agrément de I'ACPR concernant

DR

notre FRPS « Aviva retraite professionnelle ». Dans |'anticipation
de laforte croissance du marché de I'épargne-retraite induite
par laloi Pacte, ce FRPS, fort d'un encours mutualisé déja
significatif de 4 Md€, devient un véritable atout en tant que
véhicule-canton spécifique. Il va nous permettre de proposer a
nos clients et partenaires — I'Afer notamment — les meilleures
solutions d'épargne retraite. Le PEPP, quant a lui, procéde
d'uneinitiative européenne qui aimpulsé le projet de loi Pacte
en France et présente déja de fortes similitudes avec le PER :
portabilité et transférabilité a moindre cot, ouverture ala
concurrence, fiscalité attractive, etc. Sa commercialisation

est prévue pour 2021, mais cette échéance est encore
susceptible d'évoluer. »

Propos recueillis par Laurence Delain



