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Bien qu'elle soit marquée par un retour a l'équilibre en termes de
collecte nette en assurance vie aprés I'historique collecte nette négative
de 2012, 2014 a surtout été I'année de la prise de conscience de la
gestion délicate du stock dans un environnement de taux bas.

En effet, la baisse des taux s'est accélérée en 2014, 'OAT 10 ans étant
passée en-dessous de 1%. Christian Noyer, Président de la Banque de
France, est d'ailleurs intervenu sur le sujet pour inciter les assureurs
a ne pas servir des taux de rendement trop élevés et alimenter par
conséquent la provision pour participation aux bénéfices, en prévision
des années futures.

Le rapport annuel de la FFSA sur année 2014 a été publié le 22 juillet 2015.
A travers cette publication, Optimind Winter vous propose une analyse des
principales données relatives a I'assurance vie.


http://www.optimindwinter.com/ressources/applications/optinews/
http://www.optimindwinter.com/
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LE MARCHE DE L'ASSURANCE VIE : BILAN 2014

Collecte des contrats dassurance vie et de Capitalisation

En 2014, la collecte nette est en forte augmentation,
due a une augmentation des cotisations combinée a
une diminution des prestations. Elle provienten partie
de la hausse du taux d'épargne des ménages (15,1 %
soit une évolution de +3%). De plus, le contexte
de taux bas est finalement favorable a la collecte
en assurance vie, en diminuant la concurrence des
livrets réglementés.
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Part des unités de compte

La proportion d'unités de comptes dans les
cotisations s'éléve a 16 % en 2014, le fonds euro est
alors encore trés largement privilégié.

Les assurés prennent cependant conscience que
ce dernier est de moins en moins rentable. Ce

En considérant les chiffres des premiers mois, la
collecte de l'année 2015 devrait se maintenir a la
méme hauteur.

Collecte 2014
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changement de comportement, guidé également par
les assureurs, s'est constaté sur 2015 : sur le premier
semestre, la collecte nette sur les supports en unités
de compte dépasse celle sur le fonds euro.

Historique des cotisations
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Provisions mathématiques vie

La part d'unités de compte dans I'encours augmente
naturellementenraison dela collecte plusimportante
sur ce type de support, sans compter les arbitrages
depuis le fonds euros. Elle augmente également
grace a la performance moyenne des unités de
compte en stock, supérieure au taux de rendement
du fonds euros.

Environnement financier

Depuis mai 2014, les taux d'intérét européens ont
atteint un niveau historiquement bas.

Pour faire face a cette baisse de rendement
futur liée a l'achat de nouvelles obligations, les
assureurs favorisent la diversification de leur offre :
Eurocroissance, unités de compte, produits de
retraite et produits avec garantie de prévoyance.

Evolution du TEC

Performances

Le taux de rendement moyen du fonds euro
continue de diminuer, en lien avec la baisse des
obligations qui constituent majoritairement les
actifs généraux des assureurs. Ce taux reste
toutefois attractif comparé aux autres produits
financiers et a l'inflation.

Sur les unités de compte, le rendement moyen
reste positif et supérieur au rendement du fonds
euros pour la 3¢ année consécutive.

Pour 2015, le taux de rendement du fonds euro
devrait continuer de baisser. Pour espérer un
meilleur rendement, les assurés doivent donc
diversifier leur épargne et se détourner de ce
support.
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Repartition encours 2014 Encours 2014
ENCOURSUC  ENCOURS €
259 Mds € 1235 Mds €
+8% +3%

ENCOURS
1494 Mds €
+4%

@ Euros @UC

En 2015, les taux ont amorcé une légére remontée

en anticipation d'un arrét, démenti depuis, du
Quantitative Easing de la BCE. s devraient cependant
se maintenir a des niveaux bas durant toute la
durée du programme de rachat massif de la banque
européenne.

Taux de rendement de l'assurance vie
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Solvabilité des sociétés dassurance vie

COUVERTURE
REGLEMENTAIRE

COUVERTURE
REELLE

Patrimoine financier des ménages

En 2014, les flux de placement financiers sont
constants par rapport a 2013 (79 Md€) mais
les liquidités, portées principalement par les
livrets réglementés, sont délaissés au profit de
I'assurance vie et de I'épargne contractuelle.

66 %
placements financiers des ménages sur 2014, ce

L'assurance représente des flux de

qui confirme sa premiére position.

Evolution du flux de placements financiers

Part des
liquidités :
5%

(23 % en 2013) 48

Epargne Titres Assurance

contractuelle
@ 2013

Liquidités
® 2014

En 2014, le taux d'épargne des Francais a augmenté
passant de 14,7% en 2013 a 15,1 %. L'épargne
longue est répartie majoritairement sur 'assurance
vie (51 %). Ce support reste ainsi le premier vecteur
de I'épargne longue en France.

L'engouement pour ce produit demeure d'actualité,
notamment en raison de sa fiscalité avantageuse,
épargnée en 2014, et de la diversité des supports
qu'il propose. Une enquéte menée par I'AFA,
Association Francaise de I’Assurance, a mis en avant
la recherche de la constitution d'un complément
retraite visée par 27 % des nouveaux souscripteurs
d'assurance vie.
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En 2014, les fonds propres a eux seuls couvrent la
marge réglementaire. Avec les plus values latentes
en forte progression, la marge de solvabilité
atteint méme 4,9 fois la marge reglementaire.
Ces niveaux permettent de rassurer les assurés
sur la solvabilité des sociétés d'assurances et le
maintien de leurs engagements, méme dans un
contexte financier défavorable.

Patrimoine financier

@ Assurance
@ Titres

@ Liquidités
@ Epargne contractuelle

En 2015, le taux de rémunération des livrets
réglementés accusant une nouvelle baisse a 0,75%
au 1¢ ao0t, la part des liquidités dans le flux ne
devrait pas augmenter.

Reépartition de I'épargne longue
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CE QUI A CHANGE EN 2014

Nouvelles législations

Loin°2014-617
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Concerne les contrats d'assurance vie en déshérence et les comptes bancaires inactifs

v Ordonnance du 26 juin 2014

favorisant la contribution de I'assurance vie au financement de I'économie : contrats « Eurocroissance »

v Décret du 4 septembre 2014 et arrété du 12 septembre 2014
relatifs aux contrats comportant des engagements donnant lieu a constitution d'une provision de

diversification

v Décret du 5 septembre 2014

relatif aux contrats « Vie Génération »

Contrats d'assurance vie Génération et Eurocroissance

Vie Génération

Exclusivement en unités de comptes, les contrats Vie
Génération sont destinés a encourager les patrimoines
les plus importants a investir dans les PME et ETI,
I'économie sociale et solidaire et le logement social et
intermédiaire, dans lesquels ils doivent étre investis au
minimum a hauteur d'un tiers.

lIs bénéficient d'un abattement supplémentaire de
20 % sur les capitaux transmis par décés

Eurocroissance

Ces contrats sont basés sur les principes des contrats
Eurodiversifiés : lls possedent une garantie en capital
au terme d'une période définie et une partie des
versements viennent alimenter une provision de
diversification

Ce mécanisme permet d'espérer un rendement
supérieur au fonds euros.

La FFSA soutient ces projets en annongant des perspectives encourageantes quant a la proportion d'acteurs

du marché commercialisant ces produits :

2014 a été 'année de la commercialisation de nouveaux

contrats d'assurance vie qui ont pour objectif un

meilleur financement de I'économie.

Mais cette année a également vue des mesures en
faveur de la protection des assurés :

Décembre 2014 Décembre 2015
Part de marché de I'assurance vie

Eurocroissance 5 40 %
Vie Génération 2 20 %

Part de marché estimée de |'assurance vie
70 %
40 %

* Le reglement PRIIPS publié en décembre 2014 a pour
objectif d'améliorer linformation et la comparaison de
produits financiers de méme nature.

* La loi Eckert adoptée en juin 2014 est venue renforcer
les mesures sur les contrats non réclamés.



Conclusion

L'environnement de taux bas se confirme sur
I'année 2015. lls devraient d'ailleurs étre maintenus
a ce niveau durant toute la durée du programme
de rachats massifs de la BCE, c'est-a-dire au moins
jusqu’en septembre 20176.

Les assureurs doivent donc s'adapter pour limiter
I'impact de la baisse des taux, soit en diversifiant leur
allocation d'actifs, soit en proposant des alternatives
au fonds en euros. L'apparition des contrats Vie
Génération et Eurocroissance en 2014 offre cette
derniére possibilité et le premier semestre 2015 a vu
le développement de ces contrats, notamment par
I'Afer en juin 2015.

Cette adaptation doit également se retrouver chez
les assurés, qui doivent modifier leur comportement
pour espérer une meilleure rentabilité de leur
épargne, conseillés par les assureurs. Cette
modification de comportement a déja été constatée
sur le premier semestre 2015 : la collecte nette est

négative sur les livrets réglementés, par contre, celle
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sur les unités de compte dépasse celle sur les fonds
en euros. Ce comportement semble a ce jour étre
plutdt guidé par les taux de rémunération en baisse
des livrets réglementés et les bonnes performances
du CAC40 du début d’année, mais ces nouvelles
orientations restent judicieuses.

A RETEMR //

. Colecte nette en assurance Vie de 23 MOE
. Encours (PH et PPE) supérieur & 1500 MOE

. 83% Oe lencours sur I’ £fonds euros

. Taux de rendement MmoyRn de lassurance Vie : 2,5%
. Taux de rendement moyen des UC : +5%

. Marge de sohabiite 4l fois 18 Mmarg> réﬁlemen‘ra'\re
. Lassurance Vie : 54% de [Epargne longue

. 2 nouveaux contrats dassurance vie
vie Génération et Eurocroissance

Publication réalisée par Corinne Jehl, actuaire consultante, practice Leader Epargne,
avec la collaboration du Péle de Compétence Epargne Optimind Winter.




La Practice Optimind Winter //

Structurée pour une couverture matricielle des
besoins en expertises liés a nos interventions,
notre Practice est construite autour de 10 Pdles de
Compétence Optimind Winter, mélant :

* Expertises et savoir-faire produits et systémes
d'information sur les problématiques métiers/
produits.

* Aptitudes transverses nécessaires a l'exercice de
notre activité de conseil couvrant I'ensemble de la
chaine de gestion des risques.

Composés chacun de 10 a 15 managers et

consultants de séniorités diverses, ces Péles :

+ assurentlaveille réglementaire, le suivide la presse
spécialisée et identifient les sujets émergents,

* étudient limpact des réformes sur les processus
de gestion des risques et l'offre produits,

* participent a nos efforts de R&D et d'innovation et
aux projets internes Optimind Winter,

+ contribuent a la valeur ajoutée apportée par nos
consultants au cours de leurs interventions en leur
permettant de disposer d'un support expert et
d’'un accompagnement méthodologique,

« contribuent a la préparation de nos communications,
événements et formations.

Chaque PCOW est encadré par un Practice Leader
qui est le garant des travaux réalisés par son Pdle et
le porte-parole d’'Optimind Winter sur son domaine
d'expertise. Accompagné ou non d'un animateur,
le Practice Leader encadre les membres de son
PCOW et dispose d'une latitude importante quant a
l'organisation de leurs travaux.

optimind winter. ::.

Leader de I'Actuariat Conseil et de la Gestion des Risques
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Pour plus d'informations, rendez-vous sur notre site www.optimindwinter.com

Vos contacts /

Eric Gaubert / directeur du développement / eric.gaubert@optimindwinter.com

Emmanuel Berthelé / actuaire - responsable Practice / emmanuel.berthele@optimindwinter.com
T/+33148019166
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3. collecte / 4. eurocroissance /
5. assureurs / 6. provision

Optimind, SAS au capital de 400 950 euros, 46 rue La Boétie - 75008 PARIS. Siret : 418 861969 00099 - Code APE : 7022Z.
Document commercial G caractére non contractuel. Tous droits réserves. Reproduction interdite sans autorisation de la société Optimind SAS. Realisation : Optimind Winter. Crédit photo : Shutterstock


http://www.optimindwinter.com/notre-practice/
http://www.optimindwinter.com/metiers/actuariat-conseil-1/
http://www.optimindwinter.com/metiers/business-transformation-5/
http://www.optimindwinter.com/metiers/digital-6/
http://www.optimindwinter.com/metiers/finance-performance-4/
http://www.optimindwinter.com/metiers/risk-management-3/
http://www.optimindwinter.com/metiers/protection-sociale-2/
http://www.optimindwinter.com
mailto:eric.gaubert%40optimindwinter.com%20?subject=
mailto:emmanuel.berthele%40optimindwinter.com?subject=
http://www.optimindwinter.com
https://www.linkedin.com/company/optimind-winter?trk=skills
https://twitter.com/OPTIMINDWINTER
http://fr.viadeo.com/fr/company/optimind-winter
http://plus.google.com/116924304691891299796/
http://www.optimindwinter.com/notre-practice/

