PETIT DEJEUNER CONFERENCE

De 8h30a 10h30
Début : ShOO
Durée : 1h30

Optimind Winter

Leader de lactuariat conseil et de la
gestion des risques en France avec ses
180 collaborateurs, Optimind Winter
constitue linterlocuteur de référence
pour les organismes assureurs,
banques et grandes entreprises qui
souhaitent un partenaire métier de haut
niveau les accompagnant dans leurs
projets stratégiques en actuarial services,
employee benefits, risk management,
finance & performance, business
transformation, financial structuring.

Auditorium Optimind Winter
46 rue La Boétie

75008 PARIS

Se repérer sur |a carte

Le nombre de place étant limité, nous
vous invitons a confirmer votre
présence avant le 29/09/2017.

Pour vous inscrire :
pdj@optimindwinter.com
réf. 20171003

ou sur notre site internet
www.optimindwinter.com

S'INSCRIRE

Cet événement s'adresse aux:

Grands comptes et Entreprises
de taille intermédiaire
- Assureurs
- Banquiers
- Organismes publics
- Groupes de protection sociale
- Mutuelles
- Acteurs du Tiers-Payant
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Loi Sapin 2

Comment se conformer aux exigences de la

lutte contre la corruption ?

-

La loi Sapin 2 renforce de maniére significative les exigences en matiére de
lutte contre la corruption de la part des grandes entreprises et des entreprises
de taille intermédiaire. L'objectif est de porter la France au niveau des meilleurs
standards internationaux afin d'assurer la transparence des activités
économiques et de prouver son efficacité en matiére de lutte anticorruption.

A l'occasion de ce petit déjeuner, les experts d'Optimind Winter présenteront
les nouveaux enjeux et les nouvelles obligations que les entreprises doivent
considérer lors de la mise en place dun dispositif de lutte contre la
corruption.

Intervenants

Alain Le Corre, directeur métier Risk Management

Jordane Ghazani, manager Risk Management

Carole Richard et Jeanne Deyglun, consultantes Risk Management

8h30
9h00

Accueil
Contexte et réglementations

e Dates clés de la réglementation francaise
e Soft Law européennes et internationales
e | es réglementations internationales majeures

9h15 La lutte contre la corruption au regard de la loi Sapin 2
e | es objectifs de la nouvelle loi Sapin 2

e Champ d'application et innovations

e Sanctions pénales et financiéres

e Les 8 livrables clés obligatoires de lutte contre la corruption

9h40 La démarche a déployer pour la mise en conformité avec la loi Sapin 2

e Méthodologie de déploiement du dispositif a mettre en place
e Les impacts quantitatifs et qualitatifs
10h05  Conclusion
10h10

10h30

Questions / réponses

Fin du petit déjeuner

®vaod

Pour plus d'informations www.optimindwinter.com -T/+331 48 01 91 66
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